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FECHA: Bogeta, julio, viernes 21 del 2023

HORA: 1200 p.m. - 12:20p.m

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidade Tierra de sol

TEMA Matriz de aspectos e impactos ambientales

ASISTENTES: Ver registro de asistencia adjunto
ORDEN DEL DIA:

Introduccion
Objetivos
Metadelogia
Materiales
Retroalimentacion

I oL by =

DESARROLLO:

1. INTRODUCCION

El Plan Institucicnal de Gestién Ambiental -PIGA- como procaso transversal a las unidades
adscritas a las SDIS adopta 5 programas que buscan minimizar los impaclos amblentales
negativos asociados a las achividades antrépicas que se generan como resultado da la
prestacion de los diferentes servicios sociales, a su vez estos lineamientos dan respussta a
la nermatividad ambiental vigente, asi como a los pardmetros establecidos para identificar
oportunidades de mejora en los procesos misionales desde el punto de vista ambiental.

El PIGA como instrumente de planeacién e implementacién busca alinear sy politica y
programas de manera continua hacia un desempefio amblental optimo en la entidad y
unidades tercerizadas. La temalica cenlral para la ejecucion de esta socializacién es la matriz
des identificacian de aspactos & impactos ambientales, en la gue se realiza una evaluacion
numérica de algunos criterios de dichos impactos en cada uno de los senvicios sociales. Para
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el desarrollo de esta actividad se realizara de manera anual el diligenciamiento del formate
para el mes de diciembre.

2. OBJETIVOS

- Socializar la metodologia de identificacion de aspectos e impactos ambientales, asi como
su ferma de evaluacion a todo el talento humano de la comunidad de cuidado.

- Sensibilizar al talento humano acerca de los conceptos trabajados en este instructivo, as
misme diferenciar los términos de actividad, aspecto e impacto ambiental y dar a conocer
que esia matriz permite ser un punto de partida para el desarrollo de los programas que
conmtempla el PIGA.

3. METCDOLOGIA

Se realiza 1a socizlzacidn al talento humane, cen el fin de aborder 2 tematisa indicada en
respuesta a las capacitaciones indicadas por el anexo técnico del proyecto, por lo que de
manera inicial se indican los conceptos basicos como;

- Actividad. Conjunto de labores o tareas propias de una entidad

- Aspeclo ambiental. elemento de las actividades de una organizacién que interactia o
puede interactuar con el medio ambiente.

- Impacta ambiental. cambio en el medio ambiente. ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién

Se indica de manera general los aspectos e impactos ambientales que se pusden generar

en los procesos manejados en |a unidad operativa, asi como dos ejemplos de procesos
realizados en el servicio como es la limpieza y desinfaccion de las instalaciones locativas y &
la preparacién de alimentos.

Finalmente se exponen los parémetros de calificacién como lipo de impacto, frecuencia,
magnitud, extension, probabilidad, duracién y reversibilidad, indicando que los impactos
ambientales de mayer puntuacion requerian acciones de mejora o actividades que den
respuesta al control e estos impactos. situacion que da respuesta a todos los procescs y
programas que propone el PIGA de las SDIS.
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4 MATERIALES

- Presentacion referente a la tematica a tratar, camara, vidao beam

5 RETROALIMENTACION

Participar de manera continua de las jornadas de sensibilizacion gue fortalezean la
img'ementacion del PIGA en la unidad operativa. con el fin obtener una implementacion eficiante

del componente y s2 sensibilice integralmente a todo el talento humano vinculado al Centro
Cemunidad de Cuidado Tierra del Sol

Compromisos

Compromisos ' Responsables | Fecha de Ejecucion
Sensibiizar permanentements a tﬂ':lé_'la. Responsable | Mensualments
comunidad (Talento humano) acerca del ambiental
manejo y geslion de residuos sélidos. | ‘

Asistir a los espacios da sensibilizacion y : |

aplicar la tematica en las actividades Talento humana Diariamenteg
realizadas al interior de Ia unidad |

operativa ‘
|

CONVOCATORIA. No aplica, '
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién

Dependencia Firma

Raguel Pinto Coordinadora CCC Tierra del sol

) ]
Matalia Cujer Roa Rﬁ;:i?: n CCC Tierra del sal %"

Anexos. Regisiro folografico, registre de asistencia

Elabord: Natalia Cujer Roa
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ANEXO FOTOGRAFICO
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales agul consgnados lienen cardcler confidencial, razén por 1a cusl es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propasilo diferente a la de este reglstro so pana de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con |a Ley 1581 de 2012 y Decrelo 1377 de 2013
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Tratamiento de dalos personales: Los dalos personales aqul consgnados tenen cardcler confidencial, razén por a cual es un deber
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésilo diferente a la de este registro 50 pena de las

lagales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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